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郑州市金水区人民法院司法辅助人员经费
项目财政支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目单位基本情况

郑州市金水区人民法院依法审理应由我院审理的各类

民事、刑事、行政案件，保障审判执行工作正常运转。（一）

依法审判法律规定由本级人民法院管辖的第一审刑事、民

事、行政案件。（二）受理不服本院已经发生法律效力的判

决、裁定的申诉和申请再审案件以及本院审判委员会决定的

再审案件。（三）接受上级法院指令再审和交办的案件。（四）

依法行使司法执行权和司法决定权。（五）对案件审理中发

现的问题提出司法建议。（六）组织本院法官与其他法院间

的司法交流活动。（七）抓好本院的思想政治、教育培训工

作；按照权限管理本院法官和其他工作人员。（八）管理本

院的经费、物质装备。（九）结合审判业务，开展法制宣传，

教育公民自觉遵守宪法、法律。（十）对人民调解组织和镇、

街道司法助理员进行业务指导。（十一）承办其他应由本院

负责的工作。

（二）项目基本情况

书记员的工作是人民法院业务工作中不可缺少的一个

组成部分。其水平的高低，在很大程度上影响着审判工作的

水平。根据《人民法院、人民检察院聘用制书记员管理制度



改革方案（试行）》，开展聘用制书记员管理制度改革，旨在

探索通过编制外聘用方式增补书记员，畅通书记员职业发展

路径，规范聘用制书记员招聘、管理和使用，加强审判团队

建设，发挥书记员在审判工作中的重要作用，为全面落实司

法责任制、法官员额制改革奠定基础。

（三）项目资金情况

2020 年郑州市金水区人民法院聘用人员经费预算安排

为 2782.5 万元，共支付 2564.9 万元，执行率为 92.18%。

（四）项目绩效目标设定情况

认真履行国家宪法和其他法律法规，通过审判各类刑

事、民事、行政案件，严厉打击各类犯罪活动，保护人民群

众合法权益和社会公共利益不受侵害，维护社会和谐稳定，

促进经济社会发展，提升国家法治建设水平，努力让人民群

众在每一起案件中感受到公平正义。在审判工作中加大法治

宣传力度,教育公民自觉遵守宪法和法律，为创建和谐社会

提供法治保障。认真落实部门责任，建设廉洁、公正、高效

的机构。

二、绩效评价工作开展情况

以“公平、公正、客观、科学”为宗旨，按照“定性考

评与定量考评相结合、日常督导和集中考评相结合”的方式，

通过综合监管和考评，对该项目开展绩效自评工作。

三、绩效评价分析

1．项目绩效目标评价分析



综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通

过数据采集及分析，最终评分结果：项目绩效自评价结果为:

总得分 99 分，属于"优秀"。

2．资金使用及管理情况分析

该项目严格按照我院司法辅助人员考勤制度及有关规

定准时发放劳务派遣工资，2020年度预算安排2782.53万元，

共支付 2564.9 万元，执行率为 92.18%。

3．项目组织管理情况分析

在以司法审判工作为中心的任务牵引下，该项目年度绩

效目标为：2020 年审结各类案件 69714 件，其中：刑事诉讼

案件 1252 件、民事诉讼案件 32975 件、行政诉讼案件 526

件、国家理赔案件 5件、执行案件结案 29625 件、司法制裁

案件 194 件、非诉保全 5137 件。

4．项目产出及效果评价分析

通过履行国家宪法和其他法律法规，在刑事、民事、行

政案件中，严厉打击了各类犯罪活动，有效保护人民群众合

法权益和社会公共利益不受侵害，维护了社会和谐稳定，促

进了当地经济社会发展，提升国家法治建设水平，让人民群

众切实感受到了公平正义。

四、评价结论

综合考虑投入、过程、产出、效果等各方面因素，通过

数据采集及分析，最终评分结果：总得分 99 分。

五、主要经验及做法



1、加强司法辅助人员考评，提升工作质量。

2、加强质效考评，确保经费使用效果。

六、存在问题和建议

无


